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1. INTRODUCCION: SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional,
regula la constitucién y ordenacidn de un sistema Unico e integrado de formacién profesional en
Espana que sea capaz de responder con flexibilidad a los intereses, las expectativas y las aspiraciones
de cualificacion profesional de las personas a lo largo de su vida. A la vez, ha de ser también un
poderoso instrumento para el fortalecimiento y sostenibilidad de la economia que satisfaga las
competencias demandadas por el mundo laboral, tanto para el aumento de la productividad como
para la generacion de empleo y su mantenimiento por parte de los sectores productivos.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacidn Profesional tiene por objeto el desarrollo de un sistema Unico e integrado de Formacién
Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022.

Las ofertas de formacion profesional se organizaran en los grados A, B, C, D, E siguiendo una
estructura disefiada a partir del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales y
el Catdlogo Modular de Formacién Profesional, que contara con un nivel de referencia en el Marco
Espanol y en el Marco Europeo de las Cualificaciones Profesionales.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), modificada por la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre (LOMLOE), regula la formaciéon profesional dentro del sistema educativo, que
la define como un conjunto de acciones formativas que capacitan para el desempefio cualificado de
las diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacidén activa en la vida social, cultural y
econdmica, que se corresponde con el grado D.

Los estandares de competencia del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales seguiran los criterios acordes con los comunmente establecidos a escala europea,
relativos a conocimientos, iniciativa, autonomia, responsabilidad y complejidad de las tareas, que
en los ciclos formativos de grado bdsico es de nivel 1, y los ciclos de grado medio y de grado
superior son de nivel 2 y 3, respectivamente.

El Grado D del Sistema de Formacidon Profesional se corresponde con los ciclos formativos de
formacién profesional que forman parte del sistema educativo espaiol en los términos establecidos
en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, debiendo contribuir, ademas de a los
objetivos del Sistema de Formacidn Profesional, a los previstos para este tipo de ensefanzas en
dicha ley organica para cada uno de los grados basico, medio y superior.

Los ciclos formativos de formacion profesional tienen un cardcter modular y estan referidos al
Catalogo Nacional de Estdndares de Competencias Profesionales y al Catdlogo Modular de
Formacion Profesional. Todos los ciclos formativos se desarrollaran, con caracter dual, entre el
centro de formacién e incluyendo una fase de formacién en la empresa u organismo equiparado.

En los Ciclos formativos hay un curriculo organizado en médulos profesionales definidos en la
normativa que establezca cada titulo, e incluira el mdédulo profesional de itinerario personal para la
empleabilidad II.

1.1. Justificacion del médulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad Il en los ciclos
formativos

En todos los ciclos formativos se incluira en el segundo curso el médulo profesional de Itinerario

Personal para la Empleabilidad I, dando continuidad al médulo de IPE Il desarrollado en el primer curso,

sin perjuicio de la obligatoriedad del profesorado que lo imparta de adaptarlo, en medida de lo

posible, al sector productivo concreto en el que se incardine la especialidad del ciclo.
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El médulo profesional de Itinerario Personal para la Empleabilidad | y Il se justifica por ser ésta una
«formacion que dota de mayor relevancia a las competencias para la empleabilidad, de cardcter
transversal, que, junto a las competencias profesionales, configuran a un profesional de calidad,
marcando su valor afadido».

Este mddulo contribuye a la consecucidn de la madurez profesional y se consideran imprescindibles
para la consecucidn de las competencias generales, profesionales y para la empleabilidad previstas.
A tal fin, podran incorporar aspectos culturales, cientificos, tecnoldgicos, laborales y organizativos,
asi como otros vinculados a la digitalizacién y la sostenibilidad medioambiental aplicada, la
innovacion e investigacién aplicada, el emprendimiento, la versatilidad tecnolégica, la comunicacion
en otros idiomas, las habilidades para la gestion de la carrera profesional, u otras cuestiones,
siempre que estén vinculadas al desempefio profesional.

Al incluir el médulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad Il en los ciclos formativos se han
tenido en cuenta las siguientes consideraciones:

e Entrenar y potenciar las competencias personales y sociales identificadas como mas
relevantes para el sector profesional especifico.

e Desarrollar la competencia emprendedora a través de la metodologia de proyectos reales.

e Preparar especificamente al alumnado para su insercidon en el mercado laboral.

e La contextualizacion del mdédulo de IPE Il a las caracteristicas propias del ciclo formativo y a
su entorno laboral especifico.

2. CONTEXTUALIZACION.

2.1 MARCO LEGAL

NORMATIVA ESTATAL

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, de Educacion (LOMLOE) que modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE)

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacién
Profesional que deroga la Ley 5/2002, de 19 de Junio de las cualificaciones y de la formacion
profesional.

Real Decreto 659/2023, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién
Profesional

Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de implantacién
del Sistema de Formacién Profesional establecido por la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacion e integracion de la Formacidn Profesional

Real Decreto 1688/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico en

Actividades Comerciales y se fijan sus ensefianzas minimas.

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacidn Profesional de grado medio y se
fijan sus ensefianzas minimas.
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Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado superior y se
fijan sus ensefianzas minimas.

NORMATIVA AUTONOMICA

Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefanzas de los grados Dy E
del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 26 septiembre de 2025, por la que regula la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacidon Profesional de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Resolucion de 28 de julio de 2025 de la Direccion General de Formacién Profesional y
Educacidn Permanente, por la que se publica la relacidn definitiva de mddulos optativos
admitidos y desestimados, en el marco del procedimiento establecido para su disefio y
autorizacion en los ciclos formativos de grado medio y superior en los centros docentes de
Andalucia, para el curso 2025/2026.

Orden de 28 de julio de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico en Actividades Comerciales

2.2. ANALISIS DEL ENTORNO

Uno de los grandes condicionantes de una programacién es el contexto del centro. Con la
programacion se trata de concretar el curriculo al centro escolar, teniendo en cuenta el contexto
econdmico, social, cultural y geografico, las caracteristicas del propio centro (las instalaciones del
mismo y los materiales de que dispone a fin de programar de acuerdo a los recursos disponibles) y
las caracteristicas del alumnado.

Ver mas informaciéon de nuestro centro y su entorno en el documento: Plan Educativo de Centro /
1. Caracteristicas del centro y su entorno y 1.1. Caracteristicas del alumnado del centro.

Centrandonos en el alumnado de segundo curso, cabe destacar que, por lo general, se
caracteriza por:
e Mayor madurez profesional tras el primer afio de formacién
Experiencia previa en formacién dual y contacto con empresas
Proximidad a la finalizacion del ciclo formativo e insercidén laboral
Mayor conciencia sobre las demandas del sector profesional
Necesidad inmediata de herramientas para la bdsqueda de empleo
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3.0BJETIVOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3.1 OBJETIVOS GENERALES

En cumplimiento de los principios prescritos en el articulo 3 y de la funciéon legal prevista en el
articulo 5, apartados 1y 2, de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion
de la Formacioén Profesional, es funcidn del Sistema de Formacién Profesional el desarrollo personal
y profesional de la persona, la mejora continuada de su cualificacién a lo largo de toda la vida y la
garantia de la satisfaccidn de las necesidades formativas del sistema productivo y del empleo. Segun
el RD 659/2023 , asi como el Decreto 147/2025 por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, son objetivos del Sistema de Formacién Profesional:

a) Garantizar atodas las personas, en condiciones de equidad y a lo largo de la vida, una Formacién
Profesional de calidad, en diferentes modalidades, significativa personal y socialmente, que
satisfaga tanto el desarrollo de la personalidad como las necesidades individuales de cualificacién y
recualificacién permanentes con arreglo a itinerarios diversificados, y de respuesta a sus
necesidades formativas a medida que se producen, atendiendo a sus circunstancias personales,
sociales y laborales.

b) Cualificar a las personas para el ejercicio de actividades profesionales, promoviendo la
adquisicidn, consolidacion y ampliacién de competencias profesionales y basicas con la polivalencia
y funcionalidad necesarias para el acceso al empleo, la continuidad en el mismo y la progresién y el
desarrollo profesionales, asi como la rapida adaptacion a los retos de futuro derivados de entornos
de trabajo complejos, todo ello orientado a la promocion y formacion profesional dirigida a su
adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo, asi como al desarrollo de planes
y acciones formativas tendentes a favorecer su mayor empleabilidad,

c) Desarrollar, en el marco del Sistema de Formacion Profesional, el derecho a la formacion de las
personas trabajadoras ocupadas o en situacién de desempleo, de acuerdo con el articulo 4.2.b) del
Estatuto de los Trabajadores.

d) Proveer a las empresas y los sectores productivos con los perfiles profesionales necesarios en
cada momento, con su participacién efectiva en el Sistema de Formacién Profesional, teniendo en
cuenta el caracter determinante y la creacién sostenida de valor para las personas y las empresas,
de la cualificacidn de las personas trabajadoras, su flexibilidad, rapidez de adaptacion, polivalencia
y transversalidad, desde el obligado respeto al medioambiente.

e) Observar de manera continua la evolucién de la demanda y la oferta de profesiones,
ocupaciones y perfiles en el mercado de trabajo para la prospeccién e identificacion de las
necesidades de cualificacion.

f) Ofertar formacién actualizada y suficiente, que incorpore de manera proactiva y agil tanto las
competencias profesionales emergentes, como la innovacién, la investigacion aplicada, el
emprendimiento, incluyendo el emprendimiento colectivo en economia social, la digitalizacion, la
sostenibilidad y la emergencia climdtica, en tanto que factores estructurales de éxito en el nuevo
modelo econémico.

g) Configurar la Formaciéon Profesional de manera flexible, modular y acorde con los
planteamientos a escala de la Unién Europea, sobre la base de itinerarios formativos accesibles,
progresivos, acumulables y adaptados a las necesidades individuales y colectivas, teniendo en
cuenta la edad, el sexo, la discapacidad en su caso, y la situacién personal, familiar o laboral, y
dirigidos a un abanico de perfiles profesionales comprensivo, desde los generalistas hasta los
altamente especializados.
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h) Impulsar la dimensién dual de la Formacion Profesional y de sus vinculos con el sistema
productivo en un marco de colaboracion publico-privada entre administraciones, centros, empresas
u organismos equiparados, organizaciones empresariales y sindicales, entidades y tercer sector para
la creacion conjunta de valor, el alineamiento de los objetivos y proyectos estratégicos comunes, la
superacion de la brecha urbano/rural a través de una adecuada adaptacion territorial, y el uso eficaz
de los recursos en entornos formativos y profesionales.

i) Operar con arreglo a un modelo de gobernanza que, respetando las competencias de las
administraciones concernidas, incorpore el papel de las organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas y su participacion y cooperacion con los poderes publicos en las politicas del
Sistema de Formacién Profesional.

j) Facilitar la acreditacion y el reconocimiento de las competencias profesionales vinculadas al
Catalogo Nacional de Estdndares de Competencias Profesionales, adquiridas mediante la
experiencia laboral u otras vias no formales o informales.

k) Proveer orientacion profesional que facilite a las personas, a lo largo de la vida, la toma de
decisiones en la eleccidn y gestidon de sus carreras formativas y profesionales, combatiendo los
estereotipos de género, los relacionados con la discapacidad o con las necesidades especificas de
apoyo educativo o formativo, y colaborando en la construccién de una identidad profesional
motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la evolucidn de los procesos productivos y al
cambio social, y favoreciendo el conocimiento de las oportunidades existentes o emergentes en los
entornos rurales y las zonas en declive demografico.

I) Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre las personas en el acceso y desarrollo de
su proceso de formacidn profesional para todo tipo de opciones profesionales, y la eliminacion del
sesgo formativo existente entre mujeres y hombres.

m) Promover la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y, en general, de
personas y colectivos con dificultades de insercién socio-laboral en el acceso y el proceso de
formacidn profesional habilitante y facilitadora de la insercién en el mercado laboral.

n) Incrementar la presencia social de la formacién profesional como opciéon de valor para el
empleo y la progresién académica, tanto reforzando la relacidn y cooperacién entre los sistemas de
formacién profesional y universitario, como contribuyendo a la erradicacion del abandono
temprano sin una cualificacidn profesional que garantice una empleabilidad sostenida.

i) Impulsar la participacion de las personas adultas, para su cualificacién o recualificacion, en
acciones de formacidn profesional como elemento integrado en el desempefio profesional y la vida
laboral y Unica forma de lograr el mayor grado de especializacién que demandan dmbitos cada vez
mas complejos.

o) Promover la planificacién integrada en cada territorio de una oferta de formacidn profesional a
lo largo de la vida, asi como de la complementariedad de las redes de centros del Sistema de
Formacidn Profesional y el uso compartido de sus instalaciones y recursos.

p) Generar circuitos inter-autondmicos y transnacionales de trasferencia de conocimiento entre
centros, empresas u organismos equiparados, entidades, docentes, y personas en formacién,
promoviendo proyectos de movilidad.

g) Extender el conocimiento de lenguas extranjeras en el dmbito profesional.

r) Actualizar permanentemente las competencias del personal docente y formador que les
permitan diseflar y adecuar los procesos formativos de acuerdo con las nuevas necesidades
productivas y sectoriales, asi como las propias del alumnado, especialmente el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo o formativo.

s) Poner en marcha y mantener un proceso de evaluacidon y mejora continua de la calidad del
Sistema de Formacidn Profesional, en particular su caracter dual, que proporcione informacién
sobre su funcionamiento y adecuacién a las necesidades formativas individuales y del sistema
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productivo, y promueva la investigacién sobre el modelo de formacién profesional, asi como su
impacto sobre las dimensiones de mejora del empleo y de la productividad.

t) Impulsar una oferta publica suficiente y adaptada a las necesidades y demandas de los sectores
productivos.

Los ciclos formativos se adaptaran a las caracteristicas especificas del alumnado, adoptando
preferentemente una organizacién del curriculo por proyectos de aprendizaje colaborativo desde
una perspectiva aplicada, y fomentaran el desarrollo de habilidades sociales y emocionales, el
trabajo en equipo y la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién. Se
proporcionaran los apoyos necesarios para remover las barreras de aprendizaje, de acceso a la
informacién y a la comunicacién y garantizar la igualdad de oportunidades.

Estos objetivos generales del Sistema de Formacion Profesional establecidos en el RD 659/2023 se
mantienen como referencia para IPE I, con especial énfasis en aquellos relacionados con:

La mejora de la empleabilidad del alumnado

El desarrollo de competencias transversales

La promocion del emprendimiento y la innovacién
La adaptacion a los cambios del mercado laboral
El aprendizaje permanente a lo largo de la vida

A partir de aqui, la programacién del mdédulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad Il (IPE Il)
asume los objetivos concretos fijados en el curriculo del ciclo formativo correspondiente,
establecidos en la normativa oficial de la comunidad auténoma, y que se alcanzardn a través de la
consecucion de los resultados de aprendizaje del médulo.

Estos resultados de aprendizaje se adquiriran mediante la asimilacién de los contenidos, que
distribuiremos en unidades, y que estaran contrastados en funcién de los criterios de evaluacién
gue se fijaran para cada una de ellas

3.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS AL MODULO DE IPE II.

UNIDADES
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DIDACTICA
RA 1: Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos
selectivos de empleo que le permiten mejorar sus posibilidades de UD 1
insercién laboral
RA 2: Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales,
sociales y emocionales para el empleo en la busqueda de la mejora de UD2
su empleabilidad
RA 3: Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para
el desarrollo de procesos de innovacion e investigacién aplicadas que
promuevan la modernizacién del sector productivo hacia un modelo ubs3
sostenible
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RA 4: Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras
de nuevas oportunidades a partir de estrategias de analisis del entorno
socio-productivo  utilizando  metodologias  agiles para el U.D 4-5-6
emprendimiento

RA 5: Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacion social y/o
tecnoldgica aplicada en colaboracién con el entorno U.D7-8-9

Nota: El RA 2 se desarrollara de forma dual, en la F.F.E.O.E., no obstante, dada la importancia y necesaria
presencia de estas competencias en el trabajo diario en el aula, sera trabajado de forma transversal a lo largo
de todo el curso.

4. CONTENIDOS Y SU DISTRIBUCION TEMPORAL.

Para conseguir dichos resultados es necesario un conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas
y actitudes que ademas contribuyen al logro de los objetivos y a la adquisicion de competencias.
Dichos contenidos estan asociados a los diferentes resultados de aprendizaje.

4.1 SELECCION DE LOS CONTENIDOS.
Los contenidos de esta programacidon se recogen en Unidades de Trabajo que aparecen
debidamente secuenciadas y asociados a los diferentes resultados de aprendizaje.

UNIDADES DE TRABAJO RA

U.T. 1. Busqueda de empleo RA 1
U.T. 2. Competencias personales y sociales RA2
U.T. 3. El emprendimiento RA 3
U.T. 4.- El cliente y la idea RA4
U.T. 5. El entorno y la competencia RA 4
U.T. 6. El marketing RA 4
U.T. 7. El proyecto social y sostenible RA S5
U.T. 8. Viabilidad econdmica y financiera RA 5
U.T. 9. Formas juridicas e impuestos RA S5

4.2 TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS
La duracién del mddulo de IPE Il es de 96 horas anuales distribuidas en 3 horas semanales que se
imparten durante el segundo curso del ciclo formativo.

En base a lo anterior, la distribucién que propongo por trimestres seria la siguiente:
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(TENIENDO EN CUENTA EL CALENDARIO ESCOLAR CURSO 2025/2026)

‘ ESTRUCTURA, SECUENCIA Y TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS

R.A' C.E! TITULOS Ne Temporalizacién
Horas
U.T.0 | Presentacidn del Modulo | 1 h 1 sesion
profesional
3 RESULTADO DE APRENDIZAIJE 3 10h ®
a)-b)-c)- | U.T.3 El Emprendimiento 10 h. =:u| :__u'
<=
m m
v n
- -
a)-b)-c)- | U.T.4 El cliente y laidea 10 h. o
d)-g) =
e)-f) U.T.5 El entorno y la competencia 10h. E
U.T.6 El marketing 10 h. o
5 RESULTADO APRENDIZAIJE 5 30 horas ;C>
a)-b)-c)- | U.T. 7 | El proyecto social y sostenible 10 h. =
d)-e)-f)-
h)- i)
g) U.T. 8 | Viabilidad econdmica y financiera 10 h
Formas juridicas e impuestos e
— % -
m - ~
a)-b)-c)- [ U.T.1 La busqueda de empleo 10h. & o <
o= ®
m =
Cuwux
> - m
a)-b)-c)- [ U.T.2 Competencias personales y sociales 10 h. e
d)-e)-f)-
)

96 horas *

* Se reservan 5 horas para la realizacion de pruebas tedrico-prdcticas o exposiciones orales
necesarias en el proceso de evaluacion

El RA 2 completo, junto con algunos criterios de evaluacién de otros RA que se detallaran mas
adelante, aunque se trabajardn de forma transversal durante todo el curso a través de las diferentes
unidades y actividades, seran dualizados y evaluados principalmente por el tutor laboral durante la
fase de formacién en la empresa.

10
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4.3 FORMACION EN LA EMPRESA

Todas las ofertas de Formacidn Profesional de Grado D incorporardn una fase de formacién en
empresa u organismo equiparado en cada uno de los afios de duracién del ciclo formativo.

La distribucién temporal de la fase de formacidn en empresa, en cada ciclo formativo, se realizard
segun el criterio de cada equipo docente y las caracteristicas socioecondmicas y productivas del
entorno en el que se circunscriba la ensefanza.

La formacién en la empresa podra realizarse en régimen general o intensivo, se ha optado por el
régimen general y la distribucion semanal de la propuesta Dual para el mdédulo de IPE Il que
proponemos para el Ciclo Formativo que se imparte es la siguiente:

PROPUESTA DUAL PERIODO DE
ALTERNANCIA : DEL 17 FEBRERO AL

22 MAYO
MODULO IPE Il : : Total
Dias Diasen Semanas| Semanas en
o
22 CFGM ACTIVIDADES enlES empresa enlES alternancia semanas
COMERCIALES ano

0 5 21 11

ALTERNANCIA

Horas del Horas en la Horas totales

Caodigo Modulo

. Horas en IES -
modulo empresa modulo

3/SEMANA

Por lo tanto, el médulo de IPE Il es dualizable y la fase de formacidn se imparte integramente en la
empresa durante el periodo de alternancia de la FP Dual. En cuanto a la eleccidn de los resultados
de aprendizaje del mddulo de IPE Il que se desarrollaran en la empresa seran los siguientes:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

RA1.Planifica y pone en marcha estrategias b)
en los diferentes procesos selectivos de 0
empleo que le permiten mejorar sus
posibilidades de insercién laboral.

a)Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales
en la empleabilidad en el sector de referencia

RA 2- Aplica estrategias relacionadas con las[o)Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del
competencias personales, sociales  y[equipoy en la toma de decisiones del mismo y asumido la responsabilidad
emocionales para el empleo en busqueda de lalde las acciones y decisiones del grupo, participando activamente en el logro
mejora de su empleabilidad de unos objetivos compartidos cooperando con otras personas y
compartiendo el liderazgo.

c)Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y
recursos de presentacidén y comunicacion, tanto orales como escritos,
adecuados para una comunicacion efectiva y afectiva siendo capaz de
adaptarlos a cada situacion y circunstancias, valorando las oportunidades y
dificultades que ofrece cada una de ellas

d)Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion del tiempo
disponible para alcanzar los objetivos tanto individuales como del equipo y
programado las actividades necesarias

e)Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una
actitud flexible en las relaciones con otras personas
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f)Se han desarrollado estrategias para la programacion de actividades
atendiendo a criterios de organizacién eficiente y previendo las posibles
dificultades

g)Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y
situaciones nuevas, aprovechando las oportunidades y gestionando las
dificultades haciendo uso de estrategias relacionadas con la inteligencia
emocional

a)

b)

RA.3. Pone en practica las habilidades

C

)

lemprendedoras necesarias para el desarrollo de|

d)

procesos de innovacion e investigacion
aplicadas que promuevan la modernizacion del

e)

sector productivo hacia un modelo sostenible

a)

b)

RA 4: Identifica, define y valida ideas de

c)

lemprendimiento generadoras de nuevas

d)

loportunidades a partir de estrategias de analisis|
del entorno socio productivo utilizando

e)

metodologias agiles para el emprendimiento.

f)

g)

h)

i)

a) Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y la
innovacion social

RA 5: Desarrolla un proyecto emprendedor de
innovacién social y/o tecnoldgica aplicada en

b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en
las organizaciones

colaboracion con el entorno

c) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio del
modelo productivo

d)

e) Se han analizado los elementos del disefio de modelos de negocio
ecosociales y/o de base tecnoldgica.

f)

g)

h)

i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su

participacion en el mismo

4.4 INTERDISCIPLINARIEDAD

Los contenidos y resultados de aprendizaje del mdédulo de IPE Il estan relacionados o existe
interdisciplinariedad con mddulos profesionales propios de la familia de Comercio y Marketing,
anteriormente el modulo de EIE, ya que los mddulos de la
especialidad cubrian gran parte de sus contenidos y RA. En el presente curso que se imparte en la
primera vez IPE Il , la Interdisciplinariedad entre IPE Il y los
maddulos profesionales y optativos propios de la especialidad junto con el Proyecto Intermodular,
es evidente que estan muy relacionados entre si, por lo que sera conveniente que el profesorado

puesto que en esta familia no existia

familia de Comercio y Marketing por

de estos modulos nos coordinemos a |

a hora de impartirlos.
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5. AREAS PRIORITARIAS DE LA FP Y CONTENIDOS TRANSVERSALES.

5.1.- AREAS PRIORITARIAS DE LA FP

Son dreas prioritarias que se incorporaran a las ofertas formativas las relativas a:
e Tecnologias de la informacion y la comunicacion (Tics)
e Idiomas de los paises de la Unién Europea
e Trabajo en Equipo
e Prevencion de riesgos Laborales.

Sin lugar a dudas de estas areas prioritarias algunas de ellas pueden ser directamente abordadas
desde el médulo de IPE Il, concretamente:

e Uso de nuevas tecnologias en la consulta e interpretacion de la legislacidn laboral: localizar
paginas web relacionadas con el dmbito laboral. Utilizacién de herramientas digitales para el
emprendimiento, marketing digital, plataformas de empleo

e El trabajo en equipo, se trata de ensefiar al alumnado que una vez que encuentren empleo y
estén inmersos en el dmbito laboral, deben efectuar gran parte de sus tareas formando parte de un
equipo, por lo que es necesario que conozcan sus mecanismos de funcionamiento y que desarrollen
sus habilidades sociales necesarias para insertarse de forma efectiva. Este bloque se compone de
dos unidades de trabajo.

e Emprendimiento e innovacidn: Eje central del médulo

e Sostenibilidad: Integracion de criterios ambientales y sociales en los proyectos

5.2. CONTENIDOS TRANSVERSALES

Con la transversalidad acercamos al alumnado a aspectos y valores que hoy preocupan al mundo
provocando que entren en contacto con ellos, sensibilizdndoles y haciéndoles participes de temas
importantes. Los temas de educacién en valores responden a una necesidad de la sociedad en que
vivimos. Son ejes que deben de estar presentes en el conjunto del proceso educativo. El objetivo
final es la formacién integral del alumnado desarrollando capacidades que se consideran necesarias
para desenvolverse como ciudadanos con plenos derechos y deberes en la sociedad en que viven.

Para 2030, garantizar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedéricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otros elementos mediante la educacién
para el desarrollo sostenible y la adopcidn de estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la
igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y Ia
valoracién de la diversidad cultural y de la contribucidon de la cultura al desarrollo sostenible. Es por
ello que en el médulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad se han incluido actividades y
referencia a los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.
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@ OBJETIVOS 5552

SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUALIMPIA

FIN
1 DELAPOBREZA Y BIENESTAR DECALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO

1

e

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCIONDELAS 11 CIUDADES Y 12 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES GMUHIDABES Y GONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

o aide | CO

ACCION 1 VIDA 1 VIDA 1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA

POREL CLIMA SUBMARINA EINSTITUCIONES

LOGRAR @)
SOLIDAS LOS OBJETIVOS {*»«* -

OBJETIVL,
DE DESARROLLO
@ SOSTENIBLE

Producido i6n con TROLLBA | com | +1.212,520.1010
Para cualquier duda sobre la utiizacién, por favor comuniquese con: dpicampaigns@un.org

IPE Il integra los siguientes contenidos transversales en linea con los ODS 2030:

Educacién para la igualdad: No discriminacién en procesos selectivos y emprendimiento
inclusivo

Educaciéon ambiental y sostenibilidad: Proyectos emprendedores sostenibles

Educacién para la paz: Gestidn de conflictos y comunicacion asertiva

Educaciéon multicultural: Respeto a la diversidad en equipos de trabajo

Educacion digital: Uso responsable de tecnologias y gestidén de identidad digital

6. METODOLOGIA

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que se utilizaran en el mddulo de
Itinerario Personal para la Empleabilidad Il que permiten alcanzar los resultados de aprendizaje del
maddulo y sus criterios de evaluacion asociados versaran sobre:

El perfeccionamiento de las técnicas de blsqueda activa de empleo y el analisis del mercado
laboral sectorial.

El desarrollo avanzado de competencias profesionales transversales y habilidades sociales
en el ambito laboral.

El analisis de oportunidades de empleo, autoempleo y carrera profesional, incluyendo la
elaboracién de planes de negocio basicos.

La profundizacién en la prevencidn de riesgos laborales especificos del sector.

La aplicacién de técnicas de trabajo en equipo, liderazgo y resolucién de conflictos.
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La base metodoldgica del mddulo tiene una orientacién fundamentalmente practica y participativa,
orientada no tanto a la adquisicidn tedrica de conocimientos como a su puesta en practica.
En el desarrollo de cada unidad se seguira el esquema siguiente:

1.

4.

Cada unidad didactica se inicia mostrando una imagen motivadora y los contenidos a tratar en
la misma

Al inicio de cada unidad, se hard una introduccién de los contenidos mediante:

e Organizo mis ideas, se representa un esquema introductorio a los contenidos que se van
a desarrollar a lo largo de la unidad.
e LaSituacion de partida, preferiblemente vinculada a ejemplos de la vida real, y sus Tareas
relacionadas.

Posteriormente, se pasara a explicar los contenidos, intercalando actividades de
adiestramiento y de aplicacion, tanto individuales como de grupo o del sector profesional, que
fomenten la expresion de opiniones, inquietudes y aportaciones de los alumnos, buscando en
todo momento despertar el interés del alumno por la unidad, asi como su participacién. Se
procurara que las actividades sean variadas y tengan diferente origen metodoldgico. Estas
actividades sirven para comprobar, comprender y afianzar los contenidos desarrollados en cada
epigrafe, ademas de que muchas de ellas estdn basadas en la resolucidn de problemas que se
encuentran en la vida cotidiana. Todo ello realizado bajo la supervision de la profesora, que
analizard las dificultades y orientara y proporcionara a sus alumnos las ayudas necesarias.

A lo largo de las diferentes unidades se propone la resolucién de casos practicos, participacion
en debates, exposiciones orales de los alumnos, blusqueda de informacidon en internet,
visualizacion de videos breves, etc.

Al finalizar cada unidad, se propondra a los alumnos la resolucion de actividades de enseiianza-
aprendizaje, pruebas objetivas, asi como retos profesionales y solucion de un test de
autoevaluacion que faciliten la mejor comprensién del tema propuesto (debates, discusiones,
aplicaciones practicas...).

Los alumnos recibiran, en todo momento, el apoyo necesario por parte de la profesora para una
mejor consecucién de los objetivos marcados.
En conclusion, en la metodologia hay que:

e Tomar decisiones previas al qué y para qué enseiiar.

® Obtener informacién de los conocimientos previos que poseen los alumnos sobre la unidad
didactica que se comienza a trabajar.

e Estimular la ensefianza activa y reflexiva.

e Experimentar, inducir, deducir e investigar.

® Proponer actividades para que el alumno reflexione sobre lo realizado y elabore
conclusiones con respecto a lo aprendido.

e La profesora debe actuar como guia y mediador para facilitar el aprendizaje, teniendo en
cuenta las caracteristicas de los aprendizajes cognitivo y social.

® Trabajar de forma individual, en pequefio grupo y en gran grupo.

e Emplear actividades y situaciones préximas al entorno del alumno.

e Estimular la participacidn activa del alumno en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
huyendo de la monotonia y de la pasividad.

® Propiciar situaciones que exijan andlisis previo, toma de decisiones y cambio de estrategias.

® La profesora debe analizar criticamente su propia intervencion educativa y obrar en
consecuencia.

Se podra utilizar una metodologia mixta: inductiva y deductiva.

® La metodologia inductiva sirve para realizar un aprendizaje mas natural y motivar la
participacién de los alumnos mediante el uso de:
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- Pequefios debates en los que se intentardn detectar las ideas previas,
preconcepciones o esquemas alternativos del alumno como producto de su
experiencia diaria y personal.

- Elaboracion de informes individuales de las actividades realizadas con el uso de tablas

de datos, graficos, dibujos de montajes y conclusiones en los que interesa mas el

aspecto cualitativo que el cuantitativo.

e La metodologia deductiva y el uso de las estrategias expositivo-receptivas favorecen la
actividad mental como complemento al proceso de aprendizaje inductivo. Para ello se
presentara cada idea, concepto o hecho con una experiencia, lo mas sencilla posible:

- La profesora debe guiar y graduar todo este proceso, planteando actividades en las que

es necesario consultar diversas fuentes de informacion, datos contrapuestos, recoger

informacién en el exterior del aula y, ademas, debe fomentar el rigor en el uso del

lenguaje.

- Entodas las actividades es conveniente reflexionar sobre lo realizado, recopilar lo que se

ha aprendido, analizar el avance en relacion con las ideas previas (punto de partida) y

facilitar al alumno la reflexién sobre habilidades de conocimiento, procesos cognitivos,

control y planificacidn de la propia actuacién, la toma de decisiones y la comprobacién

de resultados.

La intervencién del profesorado debe ir encaminada a que el alumnado construya criterios sobre las
propias habilidades y competencias en campos especificos del conocimiento y de su quehacer como

estudiante.

Son metodologias de especial utilidad para el desarrollo de la competencia de la promocién de la
autonomia y del aprendizaje significativo:

Conjunto documental elaborado por un estudiante que muestra la tarea
realizada y las capacidades adquiridas durante el curso en una materia
determinada.

Alumno y profesor de forma explicita intercambian opiniones, necesidades,
proyectos y deciden en colaboracion la forma de llevar a cabo el proceso de
ensefianza-aprendizaje y lo reflejan oralmente o por escrito. El profesor
oferta unas actividades de aprendizaje, resultados y criterios de evaluacién
y negocia con el alumno su plan de aprendizaje.

Enfoque educativo en el que los alumnos, partiendo de problemas reales,
aprenden a buscar la informacidon necesaria para comprender dichos
problemas y obtener soluciones; todo ello bajo la supervisién de un tutor.

Técnica en la que los alumnos analizan situaciones profesionales
presentadas por el profesor, con el fin de realizar una conceptualizacién
experiencial y buscar soluciones eficaces.

Situaciones en las que el alumno debe explorar y trabajar un problema
practico aplicando conocimientos interdisciplinares.

Se puede desarrollar proponiendo tareas en las que los alumnos trabajen
en pequenos grupos y su evaluacién dependa del resultado de su trabajo
en grupo.
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El ambiente de cooperacién que generan las actividades de trabajo en
equipo, permite que el alumno se beneficie de las ayudas surgidas a raiz del
didlogo con los compafieros y las consecuencias afectivas positivas, que se
obtienen a través del éxito que supone dominar un nuevo conocimiento

El empleo del pensamiento visual permite volcar ideas en dibujos que, a su
vez, contribuyen a una mejor comprension de los contenidos, asi como a
generar nuevas ideas

Para el proceso de ensefianza-aprendizaje de todas estas actividades se podra utilizar Ia
metodologia telematica, y se llevara a cabo a través de la Plataforma Moodle y Google Classroom,
se enviara enlaces y videos explicativos o ejemplificadores, y se propondran actividades que el
alumnado realizara y subira a la plataforma para su calificacion .

7.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Se realizaran las Actividades Extraescolares/complementarias aprobadas por el departamento y
recogidas en esta programacion con la temporalizacién aproximada que se contiene en el siguiente
cuadro. Trataremos de adaptarlas al contexto presente en cada momento, pudiendo incluirse
nuevas actividades que surjan a raiz de convocatorias planteadas por diversas entidades o
instituciones y que favorezcan el proceso de aprendizaje del alumnado.

Temporalizacién Actividades

12 evaluacion. Visita a Estepa. Despensa de Palacio y la Estepefia o similar. 42 ESO todos los
grupos que tengan Economiay 12 y 22 CCFF

22 evaluacioén Visita a una empresa por definir. 22 de Bachillerato de CCSSy 12 y 22 CCFF

32 evaluacién Visita Banco de Espafia 12 de Bachillerato y 12 y 22 CCFF

8. RECURSOS DIDACTICOS

Cada unidad didactica participa del uso de variedad de instrumentos didacticos

La presencia de distintos formatos (libro del alumno, recursos digitales, textos, dinamicas, etc.) en
el proceso de ensefianza-aprendizaje contribuye a desarrollar las capacidades y las habilidades del
alumnado, a enriquecer su experiencia de aprendizaje y comprensidn, asi como a mejorar su
capacidad de observacién y obtencién de conclusiones.

Constituidos por diversos materiales y equipos humanos que ayudaran a la profesora a presentar y
desarrollar los contenidos, y al alumnado a adquirir los conocimientos y destrezas necesarias.

Para asegurar los resultados de aprendizaje y poder aplicar los criterios de evaluacion como
establece la normativa vigente, es necesario contar con los siguientes recursos:
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e Aula—taller de informatica en entorno de red con acceso a internet.

e Para cada alumno o alumna: Libro de texto recomendado [tinerario Personal para la
Empleabilidad Il de la editorial de tulibrode FP

® Pizarra convencional o electrdnica.

® Proyector.

e Ordenadores individuales que tengan instalado el sistema operativo Windows y acceso a
internet.

e Es recomendable que cada alumno o alumna disponga de un sistema de almacenamiento
externo (por ejemplo, un pendrive)

e Plataforma digital Moodle /Classroom

® Recursos humanos: Profesorado del mddulo, Empresarios y emprendedores invitados,
Tutores duales de las empresas, Orientadores del centro.

9.- EVALUACION
9.1.NORMATIVA REGULADORA DE LA EVALUACION

La evaluacion se rige por la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion,
certificacién, acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados
Dy E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, y el Decreto
147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacidon de las ensefianzas
de los Grados D y E del Sistema de Formacidn Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
junto con la Orden de 26 septiembre de 2025, por la que se establecen aspectos referidos a la
evaluacidn en la fase de formacidn en empresa u organismo equiparado

Principios basicos de la evaluacion:

La evaluacion de los aprendizajes se realizara por Médulos Profesionales y se sustentara en los
siguientes principios:
e Evaluacion continua e integradora: Valoracidn constante del proceso de aprendizaje
e Caracter competencial: Se evaluara la adquisiciéon de competencias, no solo conocimientos
e Integracion centro-empresa: La evaluacion serd integradora de las competencias
adquiridas tanto en el centro educativo como en la empresa u organismo equiparado
e Observacion de actividades: Basada en la observacion sistematica de las actividades del
alumnado
® Pruebas presenciales: Se realizaran pruebas de evaluacion final de manera presencial
cuando sea necesario
Cada Resultado de Aprendizaje se concreta a través de Criterios de Evaluacidn que permiten
constatar y comprobar el grado y la manera en la que el alumnado adquiere el Resultado de
Aprendizaje correspondiente.

La evaluacion es uno de los elementos del proceso educativo de mayor importancia, y requiere una
dedicacién constante por parte del profesorado.

La evaluacién ha de venir marcada por los tres momentos, que definen el proceso continuo de
ensefianza-aprendizaje:
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1.

Evaluacion inicial o diagnostica. Se realiza al comienzo del proceso para obtener informacion
sobre la situacién de cada alumno y alumna, y para detectar la presencia de dificultades que
actuen como obstaculos para el aprendizaje posterior. Esto conllevard una atencién a sus
diferencias y una metodologia adecuada para cada caso.

Evaluacion procesual o formativa. Permite ir ajustando el proceso de aprendizaje del
alumnado. Es un tipo de evaluacién que pretende regular, orientar y corregir el proceso
educativo, al proporcionar una informacién constante que permitird mejorar tanto los
procesos como los resultados de la intervencién educativa. Es, por tanto, la mas apropiada
para tener una visidn de las dificultades y de los procesos que se van obteniendo en cada caso.
Con la informacién disponible se valora si se avanza adecuadamente hacia la consecucién de
los objetivos planteados. Si en algin momento se detectan dificultades en el proceso, se
tratara de averiguar sus causas y, en consecuencia, adaptar las actividades de ensefianza-
aprendizaje.

Evaluaciodn final o sumativa. Se trata de valorar los resultados finales de aprendizaje.

9.2.RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los resultados de aprendizaje reflejan lo que el alumnado debe saber, comprender, y saber hacer
en cada médulo.

Los criterios de evaluacién expresan el tipo y grado de aprendizaje que se espera que el alumnado
haya alcanzado con respecto a los resultados de aprendizaje de cada uno de los médulos.

El peso de la nota final que se debe dar a cada resultado de aprendizaje (ponderado al 100%) esta
en funcion de la relevancia para la adquisicion de las competencias profesiones, personales y
sociales, dando a cada Criterio de Evaluacion de cada RA el mismo peso aproximadamente,
quedando establecida la siguiente ponderacion:

RA 1: Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes Instrumentos  de
i i i evaluacion
RA 1 | Procesos selectivos de empleo que le permiten mejorar sus 20%
posibilidades de insercion laboral
a) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el 0.D./C.T.
sector para el proceso de seleccién de personal. 5% | CHECKLISTS
% b) Se han desarrollado estrategias para la busqueda de 0.D./C.T.
O empleo relacionadas con las técnicas actuales mas utilizadas 5%
§ contextualizadas al sector
<>f c) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten 0.D./C.T.
e superar procesos selectivos en el sector privado y en el sector | CHECKLISTS
8 publico.
Ll
=
& d) Se ha construido una marca personal identificando las 0.D./C.T./P.E/P.O
necesidades del mercado actual, sus habilidades, destrezas y su so; CHECKLISTS
()
aporte de valor
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RA 2: Aplica estrategias relacionadas con las competencias Instrumentos  de
RA 2 personales, sociales y emocionales para el empleo en la 20% evaluacion
busqueda de la mejora de su empleabilidad
a) Se ha valorado la importancia de las competencias 0.D./C.T.
personales y sociales en la empleabilidad en el sector de 2.8% CHECKLISTS
referencia.
b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los 0.D./C.T.
objetivos del equipo y en la toma de decisiones del mismo vy CHECKLISTS
asumido la responsabilidad de las acciones y decisiones del
grupo, participando activamente en el logro de unos objetivos | 2,9%
compartidos cooperando con otras personas y compartiendo el
liderazgo.
c) Se hanincorporado al propio proceso de aprendizaje las 0.D./C.T.
= técnicas y recursos de presentacién y comunicacion, tanto CHECKLISTS
\8 orales como escritos, adecuados para una comunicacion 2 9%
= efectiva y afectiva siendo capaz de adaptarlos a cada situacion y ’
= circunstancias, valorando las oportunidades y dificultades que
& ofrece cada una de ellas
5 d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestién del 0.D./C.T.
E tiempo disponible para alcanzar los objetivos tanto individuales 2.9% CHECKLISTS
= como del equipo y programado las actividades necesarias.
e) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones 0.D./C.T.
mostrando una actitud flexible en las relaciones con otras 2.8% CHECKLISTS
personas.
f) Se han desarrollado estrategias para la programacién de 0.D./C.T.
actividades atendiendo a criterios de organizacién eficiente y 2,8% | CHECKLISTS
previendo las posibles dificultades
g) Sehareaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos 0.D./C.T.
y situaciones nuevas, aprovechando las oportunidades vy CHECKLISTS
gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias | 2,9%
relacionadas con la inteligencia emocional.
Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para Instrumentos  de
RA 3 el desarrollo de procesos de innovacion e investigacion aplicadas 20% evaluacion
gue promuevan la modernizacidn del sector productivo hacia un
modelo sostenible
a) Se haidentificado el concepto de innovacién y su relacion 0.D./C.T./P.O
- \% con la c':onstruccién dg un'a'sociedad mas sostenible que mejore 3,3%
O & |enelbienestar de los individuos
E § b) Se han analizado las distintas metodologias para emprender 0.D./C.T./P.O
= % Yy su |TportanC|a para févorecer la |.nnovaC|on y como fuente de 3,3%
creacién de empleo y bienestar social.
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c) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias 0.D./C.T./P.O
para promover el emprendimiento y el intraemprendimiento. 3,3%
d) Se ha puesto en practica el trabajo colaborativo como 0.D./C.T./P.O
requisito para el desarrollo de procesos de innovacion. 3,4%
e) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para la 0.D./C.T./P.O
mejora de los procesos de innovacion e investigacion aplicadas 339
, 0
gue promuevan la modernizacién del sector productivo.
f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas 0.D./C.T./P.O
relacionadas con la sostenibilidad y el medio ambiente a Ia
estrategia empresarial enfocada al desarrollo de un modelo | 3,4%

econdmico y social sostenible.

R.A. 4

RA 4: Identifica, define y valida ideas de emprendimiento
generadoras de nuevas oportunidades a partir de estrategias
de andlisis del entorno socio-productivo utilizando
metodologias agiles para el emprendimiento

20%

Instrumentos de
evaluacion

CRITERIOS EVALUACION

a) Se han identificado los problemas de las personas
destinatarias potenciales del proyecto emprendedor como paso
previo a la propuesta de soluciones que se conviertan en
oportunidades.

2,2%

0.D./C.T./P.E/ P.O

b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de
conseguir una idea emprendedora que aporte valor econémico,
social y/o cultural.

2,2%

0.D./C.T./P.E/ P.O

c) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestién derivado
de la idea emprendedora

2,2%

0.D./C.T./P.E/ P.O

d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea
emprendedora analizando modelos de balance social.

2,2%

0.D./C.T./P.E/ P.O

e) Se ha analizado la contribucion de la Economia Circular y la
Economia del Bien Comun al desarrollo de un modelo econémico
y social basado en la equidad, la justicia social y la sostenibilidad.

2,2%

0.D./C.T./P.E/ P.O

f) Se han analizado los principales componentes del entorno
general y especifico, y su impacto en la idea emprendedora.

2,3%

0.D./C.T./P.E/ P.O

g) Se han realizado entrevistas de problema para validar el
perfil y el problema de las personas destinatarias de la idea
emprendedora.

2,2%

0.D./C.T./P.E/ P.O

h) Se ha validado la solucion mediante la creacion de
prototipos buscando el encaje problema-solucion.

2,2%

0.D./C.T./P.O
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i) Se ha experimentado con la puesta en practica de estrategias 0.D./C.T./P.O
de marketing para desarrollar destrezas en técnicas de
comunicacién y venta. 2,3%
RA 5: Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacion social Instrumentos  de
R.A.5 | y/o tecnolégica aplicada en colaboracién con el entorno 20% | evaluacion
a) Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento 0.D./C.T.
y la innovacién social. 2,2% | CHECKLISTS
b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y 0.D./C.T.
sostenible en las organizaciones. 2,3% | CHECKLISTS
c) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el 0.D./C.T.
cambio del modelo productivo. 2,2% | CHECKLISTS
d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del 0.D./C.T./P.E/P.O
% pensamiento de disefo para detectar necesidades sociales y 2 2%
= ,470
3 medioambientales.
2
<>’: e) Se han analizado los elementos del disefio de modelos de 0.D./C.T.
(FH)
2 negocio ecosociales y/o de base tecnoldgica. 2,3% | CHECKLISTS
o
E f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio 0.D./C.T./P.E/P.O
o . . L. 0,
O de modelos de negocio ecosociales y/o de base tecnoldgica. 2,2%
g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la 0.D./C.T./P.E/P.O
viabilidad del proyecto emprendedor. 2,2%
h) Se han investigado las opciones financieras socialmente 0.D./C.T./P.E/P.O
responsables. 2,2%
i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi 0.D./C.T.
como su participacién en el mismo. 2,2% | CHECKLISTS

0.D. OBSERVACION DIRECTA
C.T. CORRECCION DE TAREAS
P.O. PRUEBAS ORALES Y
EXPOSICIONES

P.E. PRUEBAS ESCRITAS
CHECKLISTS
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION EN LA FORMACION EN LA EMPRESA

En la fase de formacién en empresa los RAs y CE del mddulo de IPE Il son los establecidos en la
siguiente tabla.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

a)Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales
en la empleabilidad en el sector de referencia

RA 2- Aplica estrategias relacionadas con lasP)Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del
competencias personales, sociales  ylequipoy en la toma de decisiones del mismo y asumido la responsabilidad
emocionales para el empleo en busqueda de lalde las acciones y decisiones del grupo, participando activamente en el logro
mejora de su empleabilidad de unos objetivos compartidos cooperando con otras personas y
compartiendo el liderazgo.

c)Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y
recursos de presentacidén y comunicacion, tanto orales como escritos,
adecuados para una comunicacion efectiva y afectiva siendo capaz de
adaptarlos a cada situacion y circunstancias, valorando las oportunidades y
dificultades que ofrece cada una de ellas

d)Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion del tiempo
disponible para alcanzar los objetivos tanto individuales como del equipo y
programado las actividades necesarias

e)Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una
actitud flexible en las relaciones con otras personas

f)Se han desarrollado estrategias para la programacion de actividades
atendiendo a criterios de organizacién eficiente y previendo las posibles
dificultades

g)Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y
situaciones nuevas, aprovechando las oportunidades y gestionando las
dificultades haciendo uso de estrategias relacionadas con la inteligencia
emocional

a) Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y la
innovacion social

RA 5: Desarrolla un proyecto emprendedor delb) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en
innovacién social y/o tecnolégica aplicada en|'@s organizaciones

colaboracidn con el entorno c) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio del
modelo productivo

d)

e) Se han analizado los elementos del disefio de modelos de negocio
ecosociales y/o de base tecnoldgica.

f)
2)
h)
i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su
participacion en el mismo

Durante dicho periodo se elaboraran actividades formativas , pudiendo tratarse de una actividad

formativa conjunta con otros médulos afines y el Proyecto intermodular. La relacién de actividades
previstas por el departamento, en coordinacion con el equipo docente, se trasladara a las familias
profesionales.
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En todo caso las actividades se basaran en:

Demostracion de competencias personales y sociales: El alumnado aplicara en contexto real las

competencias identificadas como clave para su sector profesional especifico.

e Trabajo colaborativo efectivo: Participacién activa en equipos de trabajo reales,
demostrando habilidades de cooperacién, liderazgo compartido y consecucién de objetivos
comunes.

e Comunicacion profesional: Aplicacién de técnicas de comunicacion efectiva (oral, escrita y
digital) adaptadas a diferentes situaciones y audiencias en el entorno laboral.

e Gestion emocional y resolucion de conflictos: Demostracion de inteligencia emocional,
flexibilidad ante cambios y capacidad de gestidn constructiva de situaciones de tensién o
conflicto.

e Planificacion y gestion del tiempo: Aplicacion de técnicas de organizacion personal y gestidon
eficiente de tareas y recursos disponibles.

9.3.-INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION.

A) INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos de evaluacion se definen como aquellos documentos o registros utilizados por el
profesorado para la observacion sistemdtica y el seguimiento del proceso de aprendizaje del
alumnado. De esta forma la evaluacién debe apoyarse en la recogida de informacién. Por ello es
necesario que el equipo de profesores determine las caracteristicas esenciales de los
procedimientos de evaluacidn; entre ellas, subrayamos las siguientes:

Ser muy variados, de modo que permitan evaluar los distintos tipos de capacidades y contenidos
curriculares y contrastar datos de la evaluacién de los mismos aprendizajes obtenidos a través
de sus distintos instrumentos.

Poder ser aplicados, algunos de ellos, tanto por la profesora como por los alumnos en
situaciones de autoevaluaciéon y de coevaluacion.

Dar informacién concreta de lo que se pretende evaluar, sin introducir variables que
distorsionen los datos que se obtengan con su aplicacion.

Utilizar distintos cédigos (verbales, sean orales o escritos, graficos, numéricos, audiovisuales,
etc.) cuando se trate de pruebas dirigidas al alumnado, de modo que se adecuen a las distintas
aptitudes.

Permitir evaluar la transferencia de los aprendizajes a contextos distintos de aquellos en los que
se han adquirido, comprobando asi su funcionalidad y la adquisicion de las competencias
profesionales, personales y sociales.

A continuacidn, enumeramos algunos de los procedimientos e instrumentos que se pueden emplear
para evaluar el proceso de aprendizaje:

Observacion sistematica
* Observacion directa del trabajo en el aula o talleres.
» Registro anecdético personal para cada uno de los alumnos.
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e Correccion de las tareas de los alumnos

Revisién de los cuadernos o apuntes.
Resumenes.

Actividades en el aula.

Retos profesionales propuestos.
Actividades finales.

Plan de itinerario personal.

e Evaluar las exposiciones orales de los alumnos

Debates.

Puestas en comun.

Didlogos.

Resoluciéon oral de actividades en clase.

Exposicion de un tema, en grupo o individualmente

e Realizar pruebas especificas escritas

Objetivas.

Test de evaluacion.
Resolucién de ejercicios.
Andlisis de casos practicos.
Autoevaluacién.
Coevaluacion.

® Checklist : Las listas de chequeo o checklist es un método de control que relaciona diversas
tareas, actividades, conductas etc...que deben seguirse para alcanzar un resultado.

Consideraciones especificas de las pruebas orales y escritas:

Las pruebas que se realizaran consistiran en:

e Pruebas orales, consistiran en preguntas sobre los contenidos explicados y exposiciones de

trabajos en el aula para obtener informacién sobre el grado de coherencia, expresion utilizada e
informacién empleada.

e Pruebas escritas, podran constar de :

a) Preguntas tedricas tipo test sobre los contenidos sefialados en la unidad.
b) Preguntas tedricas de desarrollo sobre los contenidos

c)

Casos practicos, ejercicios similares a los realizados en clase.

Habitualmente cada examen correspondera con una o dos unidades de trabajo en funcién
de la extensidn de las mismas y de su complejidad.

El calendario de las pruebas objetivas serd fijado de mutuo acuerdo entre la profesora y el
alumnado. En caso de que no exista acuerdo, la fecha de celebracién de la prueba sera fijada
por la profesora. Una vez fijada la fecha no podrd ser modificada salvo en caso
extraordinario, libremente apreciado por la profesora.

En cada evaluacion se realizardn varias pruebas objetivas, las cuales estaran asociadas a los
distintos resultados de aprendizaje y sus criterios de evaluacién. Si no se supera el resultado
de aprendizaje, deberdn realizar una prueba de recuperacion.

Ademads de las pruebas objetivas también se podrdn realizar actividades evaluables, las
cuales también se asociaran a los resultados de aprendizaje.
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B) CRITERIOS DE CALIFICACION.

La calificacién del Mdédulo de IPE Il sera una nota numérica del 1 al 10 de acuerdo con lo que
establece la Orden 29 de Septiembre de 2010 de Evaluacién de los Ciclos Formativos.

Cada prueba, trabajo, exposicién, actividades y demas instrumentos de evaluacién se evaluara con
una nota de 0 a 10 puntos, que serd la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
apartados de la prueba o trabajo. Para superar las pruebas o trabajos practicos se precisard una
nota superior a 5.

Para calcular la nota de cada resultado de aprendizaje y criterios de evaluacion asociados se tendran
en cuenta los instrumentos descritos.

La nota final de cada evaluacion dependerd del peso que se le ha dado a cada resultado de
aprendizaje y sus criterios de evaluacidon que se imparten en cada trimestre, obteniendo la
calificacion a través una media aritmética de los procedimientos e instrumentos utilizados para
evaluar cada criterio de evaluacién: si para un mismo criterio de evaluacién asociado a un R.A. se
utilizan diferentes instrumentos su ponderacidn serd la siguiente: pruebas escritas (70%),
actividades evaluables (30%), asi la nota de la evaluacién sera la media aritmética simple de los
criterios correspondientes a esa evaluacidn en funcion de las pruebas y actividades realizadas, y
tendrd que obtener 5 o0 mas para aprobar. Si en alguna prueba escrita o trabajo obligatorio no se
supera el criterio de evaluacion con al menos un 5, la nota que figurara en la evaluacién parcial sera
inferior a un 5.

La nota final del mddulo dependera del peso total de los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluaciéon tratados en cada evaluacién. Para que el alumno pueda aprobar el mddulo debera
superar todos los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién, tanto los de formacion en el
centro educativo como en la fase de formacién en la empresa.

C) EVALUACION Y CALIFICACION EN LA FASE DE FORMACION EN LA EMPRESA:

La modalidad dual integra la evaluacion tanto en el centro educativo como en el entorno
empresarial, especialmente relevante para el Resultado de Aprendizaje 2 y se rige por lo dispuesto
en la Orden de 18 de septiembre de 2025 por la que se regula la evaluacion en Formacién
Profesional en nuestra Comunidad Autéonomna.

El seguimiento de aquellos resultados de aprendizaje que se desarrollen tanto en el centro docente
como durante la formacidon en empresa u organismo equiparado sera responsabilidad de la persona
gue ejerza la tutoria dual docente o, en su caso, de la persona experta. La persona responsable de
la tutoria dual de empresa colaborara en la evaluacién de los resultados de aprendizaje trabajados
conjuntamente entre centro de formacién y la empresa u organismo equiparado y esta valoracién
serd recogida por la persona que ejerza la tutoria dual docente, de conformidad con el articulo 27.3
del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre.

Cada docente ajustard en su correspondiente mddulo la evaluacién y posterior calificacién en
consonancia con el informe al que se refiere el apartado anterior, segin se indique en la
correspondiente programacion diddactica. Educativo. La calificacién del mddulo integrard la
valoracién del centro y de la empresa conforme a lo recogido en la programacién didactica y serd
responsabilidad final del equipo docente y del centro.
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Las personas que ejerzan la tutoria dual de empresa realizardn un informe cualitativo, conforme el
Anexo XIV de la Orden de evaluacion, en el que valorardn cada resultado de aprendizaje en los
términos de «Superado» o «No superado». Cuando la valoracién sea «No superado», se motivara
expresamente el sentido de tal decision. Los tutores o tutoras dual de empresa podran participar e
informar de su valoracidn en la sesion de evaluacion correspondiente segln lo establecido en el
proyecto educativo del centro.

El tutor o tutora dual de empresa valora cualitativamente las actividades formativas que el
alumnado debe realizar en las empresas, valiéndose de la ribrica que le proporcione el centro
educativo.

Los instrumentos de valoracidén que se consideraran son:
- la observacidn directa, correccion de tareas y check list y/o escalas de valoracion donde el tutor/a
dual establecera el grado de cumplimiento por parte del alumnado.

D) PERDIDA DEL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA

La Orden de Evaluacién de 18 de septiembre de 2025 de Andalucia establece la pérdida del derecho
a la evaluacién continua por superar el alumnado un 20% de faltas de asistencias y previa
comunicacidon al mismo. En estos casos, se prevé que el alumnado pueda superar la materia
mediante la realizacion de pruebas tedrico-practicas y/o a través de cualquiera de los instrumentos
de evaluacién contenidos en el apartado anterior. Se establecera en estos casos un plan de
evaluacién que serd comunicado al alumnado.

E) SESIONES DE EVALUACION
Tal y como establecen el Decreto 147/2025 de 17 de septiembre en su Art. 29.3 y la Orden 18 de
septiembre de 2025 en su Art. 11.3 en la modalidad presencial de los Grados D en cada uno de los
cursos académicos se realizaran:

e Una sesion de evaluacién inicial: sera tras el primer mes del curso académico (octubre)

e Dos sesiones de evaluacion parcial dentro del periodo lectivo: coincidirdn con el final de
cada trimestre (antes de las vacaciones de Navidad y Semana Santa).

e Dos sesiones de evaluacion final: atenderdn al calendario recogido en el Art. 14 de la Orden
18 de septiembre de 2025 y las Instrucciones que a tal efecto se emitan desde la
administracion correspondiente. Con cardcter general se atendera a:

CICLOS GRADO MEDIO

22 CURSO 12 Sesion Evaluacion Final NO antes del 30 de mayo
22 Sesion Evaluacion Final No antes del 22 de Junio, al
finalizar el régimen ordinario
de clases
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9.4.- MEDIDAS DE RECUPERACION

Las medidas de recuperacién constituyen un sistema integral de apoyo académico disefiado para
garantizar que todo el alumnado tenga oportunidades efectivas de alcanzar los Resultados de
Aprendizaje establecidos. Este sistema se articula en diferentes niveles temporales y metodoldgicos,
adaptdndose a las necesidades especificas de cada estudiante y a las particularidades de cada
modalidad formativa.

Recuperacion ordinaria

La recuperacién ordinaria se desarrolla como un proceso continuo y progresivo que acompafa el
desarrollo natural del curso académico. Durante el curso se implementan actividades de refuerzoy
recuperacién continua que permiten abordar las dificultades de aprendizaje en el momento en que
se detectan, evitando la acumulacion de déficits formativos. Estas actividades se disenan de manera
personalizada, considerando las necesidades especificas identificadas en cada caso.

Para aquellos Resultados de Aprendizaje que no hayan sido superados durante el desarrollo
ordinario del curso, se establece una evaluacidn final en junio que proporciona una oportunidad
adicional de demostrar la adquisicion de las competencias requeridas. Esta evaluacion se estructura
de manera comprehensiva, abarcando todos los aspectos no superados y ofreciendo diferentes
modalidades de demostracidon de competencias.

Recuperacion extraordinaria

En los casos en que las medidas ordinarias no resulten suficientes, se activa el sistema de
recuperacién extraordinaria, destinada a aquellos Resultados de Aprendizaje que no hayan sido
superados en la primera evaluacion final de junio, proporcionando una oportunidad adicional antes
del inicio del siguiente curso académico.

Las actividades especificas de recuperacidn se disefian de manera diferenciada para cada Resultado
de Aprendizaje pendiente, incluyendo trabajos prdcticos, pruebas tedricas y demostraciones de
competencias adaptadas al perfil especifico de cada deficiencia formativa detectada.

10.- ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LA F.P. INICIAL

Segun establece el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacidn Profesional , cualquiera de los grados del sistema de FP deberd adaptarse a
las personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo para garantizar el acceso,
la permanencia y la progresién en el aprendizaje, facilitando el proceso de adquisicidon de las
competencias definidas y que constituyen el perfil profesional completo o parcial asociado al grado

La atencidn a la diversidad en la Formacidn Profesional Inicial constituye un elemento fundamental
para garantizar una educacién inclusiva y de calidad que responda a las caracteristicas individuales
del alumnado. Esta atencién se articula a través de diferentes niveles de intervencidon educativa,
fundamentdndose en los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), que promueve
la creacion de entornos educativos accesibles desde su concepcién inicial.
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Medidas especificas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales

e Atencion a las diferencias individuales.
Se entendera por personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo
aquellas que, con independencia de que estas tengan su origen en condiciones personales,
sociales o de cualquier otro tipo, generen la necesidad de una atencion diferente a la
ordinaria durante su formacién para que las personas puedan alcanzar las competencias
profesionales y para la empleabilidad previstas en cada accién formativa.

La atencidn diferenciada que requieran determinadas personas se rige por:

a) Los principios de normalizacidn, inclusion y accesibilidad.
b) La adaptacién de condiciones facilitadoras de la adquisicién de los aprendizajes y de
las evaluaciones a las necesidades precisadas de apoyo formativo.

¢ Evaluacion del alumnado con medidas especificas de atencidn a la diversidad
La evaluacidn debe respetar las necesidades de adaptacion metodolégica, de ampliacion de
tiempos y de recursos de las personas con necesidades especificas de apoyo educativo o
formativo. Estas adaptaciones en ningln caso se tendran en cuenta para minorar las
calificaciones obtenidas.

Desde la deteccidn, en el proceso de evaluacién continua, de un progreso no adecuado de
una persona en formacién o, en todo caso, de dificultades en el proceso de aprendizaje,
tendrd especial consideracién la tutoria, que deberd efectuar un seguimiento vy
acompafamiento especificos y con garantias de accesibilidad, dirigidos a asegurar los apoyos
individualizados que se precisen.

En los ciclos formativos de grado medio y grado superior se promovera el uso generalizado
de instrumentos de evaluacidn variados, flexibles y adaptados a las distintas situaciones de
aprendizaje que permitan la valoracién objetiva de todas las personas en formacion, y que
garanticen, asimismo, que las condiciones de realizacidon de los procesos asociados a la
evaluacidn se adaptan a las personas con necesidad especifica de apoyo. La evaluaciéon
respetara el cardcter practico de la formacién, asi como las necesidades de adaptacion
metodoldgica y de recursos de las personas con necesidades especificas de apoyo educativo
o formativo, garantizando la accesibilidad de la evaluacién.

A continuacién, desarrollamos el modo en el que vamos a atender a este alumnado en nuestro
centro para el caso que sea necesario adoptar una serie de medidas para la atencién al alumnado
con necesidades educativas especiales, a través de:

o Medidas Ordinarias: Las medidas ordinarias representan el primer nivel de respuesta educativa y se
integran de forma natural en el desarrollo curricular siguiendo las pautas DUA.

v' Adaptacion de los contenidos: incluyendo contenidos complementarios de ampliacion (para
alumnado que demuestran un dominio avanzado de los contenidos trabajados) o de refuerzo
(para alumnado que requieren consolidar conocimientos basicos)

v La _utilizacién de una_metodologia flexible que permita atender los diferentes ritmos de
aprendizaje presentes en el aula, reconociendo que cada estudiante posee un proceso de asimilacién
de conocimientos particular. Esta flexibilidad se alinea con el principio DUA de proporcionar
multiples formas de accion y expresion, permitiendo que el alumnado demuestre sus conocimientos
a través de diferentes vias.
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o Extraordinarias: Esta adaptacidon en ningun caso supondra la supresion de resultados de
aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten a la adquisicién de la competencia general
del titulo, por lo que las adaptaciones curriculares podran ser :

v' Adaptaciones de acceso, que se encaminan a crear la condiciones fisicas en los espacios y el
mobiliario del centro para permitir su utilizacién de la forma mas auténoma posible y que
dichos alumnado alcancen el mayor nivel posible de interacciéon y comunicacion:

e Adaptaciones de los espacios. (acceso, barreras arquitectdnicas, iluminacion...
e Adaptaciones en los materiales, (mobiliario, libros, aparatos...)
e Adaptaciones de tiempo en los instrumentos de evaluacién

v' . Adaptaciones en la metodologia, actividades y evaluacion, por ejemplo, apoyos verbales,
visuales o fisicos pudiendo contar con logopedas, fisioterapeutas, especialistas en lenguaje
de signos y braille, asi como proporcionar los medios de acceso que precise para desarrollar
los mismos aprendizajes que el resto de sus compafieros, basicamente, adecuacién de los
tiempos en las pruebas escritas.

11. ACTIVIDADES DE LECTURA, ESCRITURA Y EXPRESION

El desarrollo de las competencias lingliisticas constituye un eje transversal fundamental en la
formacidén profesional, integrandose de manera natural en los contenidos técnicos del médulo.
Estas competencias se potencian a través de diversas actividades especificamente disefiadas para
el contexto profesional.

La lectura comprensiva se trabaja mediante el analisis de casos reales y la revision de articulos
especializados del sector, permitiendo al alumnado familiarizarse con la terminologia técnica y
desarrollar capacidades de analisis critico. Esta actividad se complementa con la elaboracién de
informes y memorias de proyectos, donde los estudiantes aprenden a estructurar y presentar
informacién de manera profesional.

Las presentaciones orales fomentan no solo la competencia comunicativa oral, sino también Ila
capacidad de sintesis y la confianza personal. Los debates y discusiones sobre temas de actualidad
estimulan el pensamiento critico y la capacidad argumentativa, habilidades esenciales en el entorno
laboral.

La redaccion de documentos profesionales, incluyendo curriculums vitae, cartas de presentacion y
planes de empresa, proporciona al alumnado herramientas practicas directamente aplicables en su
futuro profesional, desarrollando asi las competencias de escritura formal .

12. SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION DE LA PROGRAMACION

Se avaluara la propia practica docente, y conocer si el proceso de ensefianza ha sido el idéneo para
modificar aquellos aspectos que no hayan sido adecuados.

La evaluacion de la programacion, incluird, al menos, los siguientes aspectos:

a) La validez de la selecciodn, distribucién y secuenciacion de los contenidos y criterios de evaluacién,
a lo largo del curso.

b) La idoneidad de la metodologia, asi como de los materiales curriculares y didacticos empleados.
c) La validez de las estrategias de evaluacién establecidas y que los resultados de aprendizaje estan
bien ponderados y temporalizados.

Las modificaciones se incluiran en la programacion para el curso siguiente, aunque, en la medida de
lo posible, se aplicaran de inmediato.
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